
                                                                    

 

 

AGENDA 
« Recrutements et promotions sans stéréotypes de genre » 

Formation 

par Isabelle Régner, Professeure de Psychologie Sociale, 

Vice-Présidente à l’Égalité Femmes Hommes et Lutte contre les 

Discriminations Aix-Marseille Université, 

Coordinatrice du projet WE4LEAD 

10 et 13 février 2025 

 Lieu : à distance 

Participants : Université Frères Mentouri – Constantine 1 
 

 

LUNDI 10 février 2025 
 

Les mécanismes d’influence des stéréotypes de genre sur les 
performances cognitives des femmes et des hommes, et sur les 

décisions lors des recrutements et des promotions 
 
 
08 : 45   
 
 

PREMIÈRE PARTIE DE LA FORMATION : SESSION 1 

 
09h   

• Introduction sur les stéréotypes  
• La sous-représentation des femmes en sciences et aux postes décisionnels : 

Quelles explications ?  
• Liens entre stéréotypes et fonctionnement de notre mémoire. 

  
 
10h30  Pause  
 
 
PREMIÈRE PARTIE DE LA FORMATION : SESSION 2 
 
10h45 

• Influence des stéréotypes de genre sur les performances cognitives. 
• Influence des stéréotypes de genre sur l’évaluation des compétences des 

hommes et des femmes. 
12h00  
 
 
 



                                                                    

 

 
JEUDI 13 février 2025 
 

Comment sensibiliser les jurys aux effets des stéréotypes de 
genre sur leurs décisions de recrutement  

des enseignant.e.s-chercheur.e.s 
 
 
 
08 : 45   
 
 

PREMIÈRE PARTIE DE LA FORMATION : SESSION 1 

 
09h   

• Les étapes d’une sensibilisation : communication, mise en place, et suivi. 
• Les outils de la sensibilisation : test des associations implicites, fiches 

statistiques, diaporamas audio, vidéo. 
   
 
10h30h Pause  
 
 
PREMIÈRE PARTIE DE LA FORMATION : SESSION 2 
 
10h45 

 Les résistances 

 La pérennisation et la généralisation des sensibilisations 
12h00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


